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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsynsbesgg

Der er foretaget anmeldt tilsyn d. 18.03.26

Dato for tilsynsmgde

Dato/tid: d. 8. april kl. 10.00-11.00

Sted: Starup bgrneby, Holmeéhuset.

Deltagere: Skoleleder Martin Andresasen , daglig leder Tenna, feellesbestyrelsesrepraesentant Mette Scharfig, samt
tilsynsfgrende Christina Saxild.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 57 | vuggestuen er der 8 bgrn og 3 voksne.
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Aldersopdelt Vi har gaet fra rullende overgange ( grundet rullende
dagtilbuddets skolestart) til nu at skifte hvert ar pr. 1 august. et har
bgrnegruppe givet mere ro pa de enkelte stuer, men ogsa givet stgrre
organiseret? grupper som vi lgbende finder ud af hvordan deles i

dagligdagen for at det fungerer, sa bgrnene ogsa oplever
mindre grupper.

Organisering Er der behov for Nej

at eendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

| den kommende tid skal vi fordele rum til grupperne naeste ar. Netop vores store mellemgrupper skal teenkes ind i
fordelingen af grupper, saledes at vi har rum frie til nar vi deler grupperne og laver aktiviteter. Vi sender oftest en kendt
voksen med gruppen videre, men lader ogsa en kendt voksen blive i aldersgruppen med deres viden.

Lige pt er vi 42 bgrnehavebgrn.



Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der gode overvejelser og refleksioner over ressourcefordeling blandt grupperne.

2.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet har en psedagogisk uddannelse eller ikke har en paedagogisk uddannelse, har
veeret genstand for flere undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af
personalets grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en
personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 3
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 1
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 6
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning

Hvor mange opsigelser har der 1 Vi havde en paedagog der fandt arbejde taettere pa sit hjem.
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?



Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi er opmaerksomme pa betydningen af at modtage og integrere nye ansatte. Dette ar har vi modtaget 1 ny paedagog
og 2 timeansatte medhjeelpere, samt en barsels medhjeelper og en FGU studerende. Sa mange nye mennesker har stor
betydning for et lille hus som vores. Vi er opmaerksomme pa vigtigheden af at fa vores veerdier givet videre samtidig
med at vi er abne for de nyansattes input. Det er en spaendende proces.

Vi har haft 1 ansat pa ICDP og har veeret rigtigt glade for at fa viden med hjem i huset. Dette blev delt pa et
personalemgde. Ligeledes har vores nyansatte paedagog et diplom i neuro paedogik, Her bruger vi hendes indspark nar
vi har bgrn der kan nyde godt af hendes ekstra viden. Vores paedagogmedhjeelper har ogsa veeret afsted pa et
konflikthandteringskursus.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der arbejdes med at at fa integreres ny viden, sa alle har fzelles faglig afszet.
Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Der er netop blevet valgt en tillidsrepraesentant og vi er ved at
medarbejderinddragelse i ledelsen kigge pa planlaegningen af hendes timer, samt svarende
af dagtilbuddet? efteruddannelse.

Der er udarbejdet principper for udarbejdelsen af arbejdsplan og
valgt en medarbejder der skal sidde med i planlaegning og
udarbejdelse af dem.

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej Voes AMR sidder pa skolen - vi er en bgrneby.
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler

(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Kommentarfelt til ledere

Vi har netop afholdt paedagogisk dag hvor vi talte om det nye bgrnesyn, samt vores bgrnesyn og hvad vi finder vigtigt i
vores daglige arbejde. Derudover arbejdede vi med fokuspunkter, sa dette vaerktgj bliver overskueligt og nemt at tilga.
Fremadrettet bruger vi disse indspark ved afholdelse af personalemgder.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der informeres af daglig leder om hvordan der arbejdes med bgrnesynet, for at saette fzelles faglig retning.



2.3 Andre rammevilkar
Forstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Vi har netop afholdt et opfriskningskursus i oktober.
forstehjeelpskursus/genopfrisknin

gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja Vi fglger Varde Kommunes retningslinjer.
hygiejnerutiner med henblik pa at

reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet

taget op pa bestyrelses- og

foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Vi har hvert ar hygiejneuge i bgrnehaven for bgrnene.
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemazerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi har talt om Varde Kommunes retningslinjer for neglelak, ure mm. Desuden far alle nyansatte en intro i hygiejne i
institutionen.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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Under tilsynet blev det konstateret, at de geeldende hygiejneregler skulle efterleves, hvilket blev papeget under
tilsynsmgadet.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere
og medarbejder. PLV'en tager afseet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det dokumentations-
og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 4,0 4,0
Det paedagogiske grundlag 39 39
Fokusomrader 38 3,5
De seks leereplanstemaer 4,0 39
Faglig ledelse 2,3 3,1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere



Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Bgrnesyn -
Vokseninitierede aktiviteter

Laering - Arbejde med
planlagte forlgb

Aktivere faglig viden - Via
ledelsesmeaessig
opbakning og deltagelse...

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor
ledelse og kollegaer giv...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

]

(9] (3]
o (@]

]

2,0

2,0

1

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med
positive forventninger

Bgrn i udsatte positioner -
Understgtte, at alle bgrn
udfordres og oplever ...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Indhente faglig viden -
Praesentation og deling af
relevant faglig vid...

Aktivere faglig viden - Via
en feedbackkultur, hvor
ledelse og kollegaer giv...

0 1 2 5
Note: Figuren viser resultater for perioden 2026. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
4,4
2,6
2,6
0 1 2 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Antal svar

Antal svar
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3.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Antal svar

1

Bgrnesyn 5

1

1

Dannelse og 5
bgrneperspektiv

1

1

Leg 5

1

1
Leaering

0

1

Bornefeellesskaber 5

1

1

Et paedagogisk 5
leeringsmiljp hele dagen

1

1
Foreeldresamarbejde

0

1

Bgrn i udsatte positioner 5

1

1
Sammenhaeng i overgange

0

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgr (fra H&H Tilsyn)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026. Resultaterne er baseret pa ledernes og medarbejdernes besvarelser pa PLV samt
observatgrens redskab til evaluering af det paedagogiske grundlag (fra H&H Tilsyn).
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader
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Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk

praksis 8

Inddragelse af

lokalsamfundet £2
Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg
1 2 3

Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

|

Antal svar
1

5
0

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes

besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

Leder @@ Medarbejder [ Observator

3,5

—
N
w
©w
O
IN

Antal svar
1

5
0

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes

besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Antal svar
1
Fastsaette en faglig retning 39 5
0
1
Indhente faglig viden 2,7 5
0
1
Aktivere faglig viden 2,6
0
1 2 3 4 5

Ledere [ Medarbejdere ([ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2026. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi arbejder i gjeblikket med fagligheden. Bade den faglige stolthed - at veere stolt over sin faglige indsats og anerkende
at man ger det godt, men ogsa at ggre den synlig. Ikke bare for en selv, men ogsa for alle i dagtilbuddet - bgrn, forzeldre
og medarbejdere.

Blandt andet har vi arbejdet med fokuspunkter for at ggre disse handterbare og overskuelige - og dermed altid
brugbare og lige ved handen.

Vi taler meget om at bringe viden med "videre" fra hvert laereplanstema. Hvad lzerte vi? hvad kaldte gruppen pa ?
Hvornar lykkedes vi? Hvad var tegnene? Hvordan kan vi fremadrettet fa mere af det ? Ved at forholde os til dette bliver
evalueringen relevant og vedkommende.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der arbejdes Igbende med refleksion over praksis. Herunder er tilbagemeldinger fra tilsynskonsulenten forud for tilsyns
udviklingsdialogmgdet blevet imgdekommet og handlet derefter.

3.2 Observation med afsaet i de tre politiske indsatsomrader

Udvalget for Bgrn og Leering har den 23. september 2025 besluttet 3 nye prioriterede indsatsomrader for den
kommende tilsynsperiode.

De nye prioriterede indsatsomrader er i trdd med med de centrale temaer i den nationale undersggelse af rammer og
kvalitet i paedagogiske lzeringsmiljger i kommunale daginstitutioner for 3-5 arige bgrn

Politiske indsatsomrader

« Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

« Paedagogiske leringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende og hvor bgrnenes perspektiver inddrages

. Deltagelsesmuligheder for alle bgrn i feellesskaber

Samspil og relationer i mellem bgrn og voksne
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne er fundamentale for bgrns trivsel, udvikling og leering. Tryg tilknytning,
sensitivitet og anerkendelse er ngglebegreber, hvor voksne fungerer som en sikker base, der stgtter barnet gennem
neervaerd, inddragelse i legen og regulering af fglelser. Positive relationer styrker barnets selvvaerd og leeringsmiljg.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der observeres et positivt samspil mellem bgrn og voksne, hvor personalet skaber struktur og forudsigelighed i
hverdagen ved at informere bgrnene om dagens aktiviteter. Personalet viser omsorg og naervaer, blandt andet ved
hurtigt at reagere pa et barn, der virker utilpas, og ved at give barnet teet voksenstgatte.

| aktiviteterne er de voksne til stede og indgar i dialog med bgrnene. Saerligt i gruppetiden understgttes bgrnenes lzering
og udvikling gennem anerkendende samtaler, lege og aktiviteter, hvor bgrnenes initiativer mgdes positivt.

| vuggestuen ses et teet og omsorgsfuldt samspil, hvor medarbejderne er pa gulvet sammen med bgrnene, fglger deres
initiativer og aktivt stgtter og udvikler legen gennem dialog og deltagelse.

Bgrnene viser ogsa gode relationelle kompetencer indbyrdes ved at hjzelpe hinanden ind i legen og skabe positive
feellesskaber. Der er dog situationer, hvor samspillet kunne styrkes yderligere, eksempelvis i garderoben, hvor
manglende voksenstgtte skaber uro.

Padagogiske lzeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende og og hvor bgrnenes perspektiver inddrages.

Pzedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er det centrale omdrejningspunkt, bygger pa forstaelsen af legens egenvaerdi
som en grundlzeggende made, bgrn er i verden pa. Legen ses ikke blot som en pause, men som den primazere kilde til
bgrns trivsel, udvikling og laering. At inddrage bgrnenes perspektiv betyder at se verden gennem barnets gjne og
anerkende deres intentioner.

Kommentarfelt til tilsynsfgrendes

Der observeres flere situationer, hvor legen udger en central del af bgrnenes hverdag. | vuggestuen er medarbejderne
aktivt deltagende i legen pa gulvet, hvor de fglger bgrnenes initiativer og understgtter legens udvikling gennem dialog
og introduktion af materialer.

i Barnehaven ses ogsa eksempler p3, at bgrnene selv tager initiativ til leg og inviterer andre bgrn ind i feellesskabet.
Seerligt i dukkekrogen udvikler bgrnene engagerede og vedvarende lege, hvor deres fantasi og relationer kommer i spil.
Der kan med fordel arbejdes videre med personalets opmaerksomhed pa og forstaelse af bgrnenes innovative
intentioner i legen, for der gribes ind.

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn i faellesskaber

Borns trivsel og laering styrkes, nar de oplever sig som betydningsfulde deltagere i et inkluderende miljg, hvor de mgdes
af voksne, der aktivt arbejder for at skabe tilgaengelige, fleksible og anerkendende fzellesskaber. Deltagelsesmuligheder
formes i det daglige samspil mellem bgrn og voksne. Deltagelsesmuligheder giver plads til forskellighed og
understgtter alle bgrns muligheder for at indga meningsfuldt i hverdagens fzellesskaber.

Kommentarfelt til tilsynsfgrendes

Samlet set bidrager de voksnes naerveer, dialog og anerkendende tilgang til at skabe deltagelsesmuligheder, hvor
bgrnene oplever sig set, hgrt og som betydningsfulde deltagere i bade leg, aktiviteter og hverdagens fzellesskaber.
Observationerne peger samtidig pa udviklingsmuligheder som kunne skabe mere plads til, at bgrnene anvender
materialer pa tveers af legeomrader.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Samspil

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

6

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.1.1 Resultater - De seks lareplanstemaer
Resultater for de seks laereplanstemaer

Antal svar
0
Social udvikling
3,8
0
Kommunikation og sprog
3,7
0
op sanseroobermosie
0
Natur, udeliv og science
3,8
Kultur, sestetik og
feellesskab 3,8
0 1 2 3 4

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi er glade for vores foraeldres interesse og deltagelse i vores temaer. De er gode til at give feed back og stgtter op ved
at have talt med bgrnene om ugens aktiviteter hjemmefra. Ligeledes kommer de gerne og giver en hand med eller
stgtter op ved at medbringe ting eller viden fra hjemmet. De er glade for vores dokumentation - savel i galleriet pa aula
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som pa vaeggene i dagtilbuddet.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der arbejdes udvalgte leereplanstemaer 2-3 maneder af gangen, hvor daglig leder biddrager med Igbende sparring.

4.1.2 Resultater - Trivsel og sundhed
Resultater for Trivsel og sundhed

Trives godt alt i alt

Glad for at veere i
dagtilbuddet 4

Tryg ved de voksne i
dagtilbuddet 4,0

Er en del af feellesskabet
3,8

Er generelt sund og rask
4,0

o

1 2 3
@ Fagpersonale [ Forzeldre

S

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi er glade for, at vores store arbejde med at vaere en vigtig del af faellesskabet for det enkelte barn, kan ses i malingen
for trivsel og sundhed. Pa vores netop afholdte psedagogiske dag var det netop nogle af de ovenstaende malte ting der
er vigtigst for personalet. Relationer. Bagom barnet. Neervaer. Trivsel. Hvad giver vi bgrnene med videre ?

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der suppleres under mgdet at der fra bestyrelsen opleves en god forzeldre tilfredshed og god opbakning.

4.1.3 Resultater - Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje
Resultater for enkeltsspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje
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Antal svar

Udendgrsfaciliteter 6

Indendgrsfaciliteter til 6
tummel og leg

Indendgrsfaciliteter til ro 6
og fred

Generel tilfredshed med 6
dagtilbuddet

Enighed med den 6
paedagogiske linje

Tilbgjelighed til at anbefale 6
dagtilbuddet

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi er i en proces med at fa eendret forskellige ting i dagtilbuddet. Bla. skal vi have bygget et barnevognsskur. Nar dette
kommer vil vi etablere en mere privat garderobe til vuggestuebgrnene sa de har lidt mere ro nar de skal i tgjet.
Derudover rykker vi lidt rundt pa stuerne. Puderummet flyttes op midt i huset. Vuggestuen rykkes ned mod garderoben
s& de sma ben ikke skal ga sa langt til toilet, garderobe og skur.

Vi har Igbende skiftet ud af vores gamle inventar og fortsaetter i arene der kommer. Det er vigtigt at vi stadig har de sma
kroge hvor der kan leges uforstyrret, men ogsa vigtigt at vi har rum og plads til grupperne, sa alle har et sted de hgrer til.
Vi prioriterer fortsat at have et vaerksted hvor der er mulighed for at veere kreativ. Vi gver os i ogsa at bruge vores
udendegrs veerksted bade til gruppe aktiviteter og madpakkespisning samt middagsstunde.

Vi afholder snarest en legepladsdag hvor legepladsen ogsa far en handsraekning.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der afventes etablering af barnevognsskur, hvilket opleves som en lang proces.

4.2 TOPI
Antal TOPI-vurderinger

TOPI vurderinger

44

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025.
Kilde: Rambgll TOPI

4.2.1 Resultater - TOPI
Fordeling af TOPI-positioner

0% 25% 50% 75% 100%
@ Bekymring [ @get opmaerksomhed ([ Trivsel
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Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi har faet tildelt nogle timer i dagtilbuddet der gor en stor forskel i hverdagen - bade pa gruppe og individplan. Vi kan
fastholde den paedagogiske praksis og samtidig stgtte hvor der er behov.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der opleves et godt samarbejde med forvaltning i forhold til sparring omkring bgrnenes trivsel.

18



5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

5.2 Primaere opfolgningspunkter

Kommentarfelt til ledere

| samarbejde med Tr og min skoleleder har vi aftalt at saette FAGLIGHED pa dagsordenen fremadrettet. Dette vil bla
betyde at sammen finder ind til hvorfor vi ggr som vi ggr, hvad giver det barnet og hvad gnsker vi at se mere af ?

Vi har bla lavet en ny form for morgenrutine. Denne vil vi kigge pa ud fra SMTTE modellen og se om vi fastholder vores
gode intentioner og ser de tegn, vi snskede eller om vi skal have udformet noget nyt.

Generelt skal vi tale fagligheden frem. Hvorfor ggr vi som vi ggr ? Hvordan bliver vi autentiske i mgdet med bgrnene og
hvad er det vi gerne vil give dem med videre i livet?

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der aftales at der forsat vil veere fokus pa arbejdet med faglige didaktiske overvejelser i forhold til praksis og i den
forbindelse synligggrelse af smittemodellen, sa personalet i hgjere grad har feelles afsaet.
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