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Indledning

Tilsynsrapporten bygger pa Varde kommunes grundlag for tilsynspraksis i kommunale og private
daginstitutioner, pasningsordninger samt dagplejen.

Dato for tilsynsbes@g:

Der er gennemfgrt uanmeldt tilsyn den 11. november 2022.

Dato for tilsynsmade:

Den 1. december 2022.
Deltagere: Bestyrelsesmedlem Dorthe Clemensen, AMR Eva Knudsen, skoleleder Kenneth Bjerre, daglig
leder Tenna Rude Duedal og tilsynskonsulent Kirstin Gaasedal.

Det paadagogiske tilsyn

Det paedagogiske tilsyn i Varde kommune er bygget op omkring tre kvalitetsdimensioner i dagtilbud jf.
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), hvis evaluering viser at disse er af stor betydning for at kunne
undersggelse kvalitet pd dagtilbudsomradet. Kvalitetsdimensionerne er strukturel-, proces-, og
resultatkvalitet - og det er disse som danner grundlag for rapportens vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Datagrundlaget i det paedagogiske tilsyn i Varde Kommune er:

e Observation med afszet i de tre politiske indsatsomrader (udfgrt af tilsynsfgrende):
e Indsatser der skal understgtte drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 laereplanstemaer
e Sprogudvikling i dagtilbud - stgrre sammenhaeng i indsatser

« Indretning og organisering af lzeringsmiljger i dagtilbud med henblik pd at optimere bgrns
muligheder for at vaere uforstyrret

Padagogisk Laeringsmiljgvurdering (besvaret af medarbejdere og padagogisk leder)

e Barnets perspektiv (Interaktivt spgrgeskema, SpgrgeBgrge, henvendt til de 5-3rige)
o Foreeldretilfredshedsundersggelse (besvaret af foraeldre)
e Sprogvurderinger og dialogprofiler

e Dialogsamtale

Alle r@data for strukturel-, proces-, og resultatkvalitet, pdnaer radata omkring barnets perspektiv, indgar
ikke i rapporten af hensyn til omfang og leesevenlighed. Dataen kan dog indhentes ved henvendelse til
institutionen.



Vurdering af kvalitet

Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af organisering, uddannelse mm. i dagtilbuddet.

Der er ansat ny daglig leder siden sidste tilsyn. Daglige leder har det overordnede ansvar for ledelsen i
bgrnehaven og er tilstede og synlig i huset. Daglig leder varetager ligeledes paedagogfunktion i
grupperne.

Der observeres tilstraekkelig personaleressourcer tilstede under tilsynet. Barnene opholder sig inde og
beskaeftiger sig med fri leg og forskellige kreative aktiviteter. Stgjniveauet er lavt, bgrnene gar stille
rundt. Personalet observeres naervaerende og stgttende i samveaeret med bgrnene.

Bgrnegrupperne er aldersopdelt, herunder har bgrnehaven en smabgrnsgruppe som tzeller 4 bgrn i
alderen 0-2 ar.

Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de psedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og laering.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

"Antal" 14

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Overordnet trivsel

Gns. Ved ikke
Gleeder du dig til at komme hen i

bernehaven? 28 2

Kan du lide at vaere udenfor i 27 0
bernehaven? !

Kan du lide at veere indenfor i 30 0
bgrnehaven? !

Har du det godt, nardu eri 28 1

bagrnehaven?
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Ma du vaere med i legen i
bernehaven?

Har du en god ven i bernehaven?

Har du nogen at lege med i
barnehaven?

Har du det godt, nar du leger med de
andre bgrn?
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse
Gns
Ma du vaere med til at bestemme, 26
hvad du laver i bgrnehaven? !
Ma du veere med til at bestemme i 22
legen?
Lytter de voksne i barnehaven til dig? 29
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
Omsorg og stgtte fra de voksne
Gns.
Far du hjeelp af en voksen i
bernehaven, nar du har brug for det? “ 27
Er der en voksen i barnehaven, som 28
kan lide dig? !
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
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Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

I denne rapport indgdr data fra bgrneperspektivet som eneste visuelle data. @nsker man yderligere data
henvises til den fulde rapport.

Bestyrelsen giver udtryk for et meget positivt foraeldresamarbejde, hvor det opleves at personalet
prioriterer tiden til den daglige snak. Bestyrelsen oplever tillid og tryghed, der bliver i hgjere grad lyttet
til foreeldrene og der opleves gensidigt naerveer og respekt.

Daglig leder oplyser, at der er stort fokus pa indsatser generelt, men isser indsatser overfor
drengegruppen har fokus.

Tilsynet observere fokus pa aktiviteter til alle barn uanset kgn. Tilsynet observerer enkelte bgrn med
forskellige udfordringer. Daglig leder oplyser, at man samarbejder med andre relevante faggrupper ved
behov.

Dagtilbuddet rader over flere store og sma rum hvor det er muligt at lege uforstyrret. Legepladsen er stor
og rummer ligeledes mange lege- og laeringsmuligheder.

Daglig leder oplyser, at det har vaeret spaendende at observere bgrnene svar i Bgrnespgrgeskemaet.
Bgrnenes svar har givet anledning til faglig drgftelse i personalet, om at arbejde videre med
bgrneperspektivet, saledes bgrnenes gnsker og behov kommer til at fylde mere i dagligdagen.

Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

Daglig leder oplever, at flere bgrn der har brug for ekstra sproglig stgtte i hverdagen. Ogsa bgrn hvor et
almindeligt forlgb med ekstra stgtte ikke er nok. Tale- og hgrekonsulent og psykolog opleves som en
uvurderlig stgtte i denne sammenhaeng.

Det observeres, at personalet er opmaerksomme pa at arbejde med sproget i deres samvaer med
bgrnene. F.eks. opmaerksomhed via spejling at hjeelpe bgrnene med at saette ord pd handlinger.

Der arbejdes med lzereplaner i et arshjul, som sikrer at man nar rundt om alle temaerne i Igbet af et ar.

Daglig leder oplyser, at leereplaner implementeres i januar. Arbejdet med laereplaner evalueres Igbende.
AMR oplyser, at hun oplever personalet trives i bgrnehaven og der er et godt samarbejde mellem skole
og bgrnehave. Dette bekraeftes af skoleleder, som blandt andet afholder mus samtaler hvor bade daglig
leder og skoleleder deltager. Dette er med til at sikre personalets trivsel og kan i hgjere grad sikre, at
personalet opnar og bevarer arbejdsglaede.



Samlet vurdering

Det arlige anmeldte tilsynsbesgg blev foretaget en formiddag i skiftet mellem forskellige aktiviteter
indendgrs og spisning af madpakker. Der var rent og opryddeligt og stemningen i bgrnehaven var god.
Stgjniveauet var lavt og bgrnene hyggede sig med fri leg og forskellige kreative aktivitet. Personalet var
passende fordelt der hvor bgrnene opholdt sig. Personalet var naervaerende i deres kontakt til bgrnene,
0g bgrnene observeredes i god trivsel og udvikling.

En enkelt bgrnegruppe var pa skolen, hvor de deltog i faelles projekt med de yngste bgrn pa skolen
sammen med den tilknyttede paedagog.

Samlet set observeres kvaliteten i det paedagogiske arbejde i Starup bgrnehave at veere steget
betragteligt siden sidste tilsyn. Der observeres stort fokus pa naervaer og fordybelse, samarbejde og
gensidig respekt, og positive relationer mellem bgrn og personale og bgrnene imellem.

Det arlige uanmeldte tilsyn gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.



