
 

   
 

 

Dagsorden og referat for møde i Fællesbestyrelsen 

27. maj 2025. Personalestuen i Starup kl. 17.00-19.00 

Mødedeltagere:  

Mette, Lykke, Stine, Michaela, Johnny, Carsten, Kristian, Egon, Henriette, Walther, Lars og 

Martin 

Fraværende:  

 

 
1. Godkendelse af dagsorden  

 

2. Nyt fra børnehaven 
(10 min) 

Emneuge i børnehaven omkring vikinger. Godt besøgt af 
gæster om fredagen. 
Det var ligeledes en god arbejdsdag i børnehaven.  
Der er afviklet ansættelsessamtaler. Hende der blev 
ansat er sprunget fra, og der er nye samtaler igen næste 
uge. Der har været stor udskiftning blandt personalet de 
sidste 2 år – der er en nysgerrighed fra forældrene om, 
hvorfor personaleudskiftningen er så stor.  
Det drøftes, om det vil være en god ide at afvikle et møde 
med dem, der stopper, så det giver et klarere billede af 
årsagen.  
Der er også enighed om, at det vigtigt også at tale med 
dem, der er i huset om, hvad der skal til, for at de 
fortsætter? 
 

3. Lektiepolitik og fagligt udbytte 
(60 min.) 

Opsummering:  
Alle lærere skal have ambitioner på alle elevers vegne. 
Bedre kommunikation mellem forældre og skole.  
Lektiepolitikken skal drøftes i lærergruppen, som 
efterfølgende skal komme med et bud på en politik til 
faglige ambitioner på alle elevers vegne – vigtigt at 
dannelsesperspektivet er tydeligt. Personalets udkast skal 
tages med tilbage til bestyrelsen. 
 

4. Forslag til emner til den 
kommunale temaaften 
(5 min) 

Bosætning   
Kvalitetsprogrammet – hvordan ser de kommunale 
politikere på dette? 
Deadline er 1. juli 2025  

5. Datoer for kommende møder 
(Godkendelse - 5 min) 

Datoerne rundsendes – deadline er mandag den 2.juni, 
hvis man har ændringer, der skal tages højde for. 

6. Opfølgning på 
skoleudviklingssamtale 
(15 min) 

Der har været afviklet skoleudviklingssamtale med 
skolechefen i uge 21. 
 



 
 

 
  

Der blev lyst på flere ting på trivselsområdet, som har 
flyttet sig positivt siden sidste år. 
 

7. Evt. Ønsker til årshjul for kommende skoleår. 
- Politikker/principper, Økonomi, AKT, 

ordblindeindsatsen, samarbejdet med Årre 
Børnecenter, ansættelsesudvalg – hvilke 
retninger er der for bestyrelsen, indsatsen 
”Fælles om ungelivet”, inddragelse af elevrådet 

- Har man flere input, må man gerne skrive til 
Martin eller Mette Ibsen 

 Pause før det ekstraordinære møde  

 

 

 


