
 

   
 

 

Dagsorden for møde i Fællesbestyrelsen  

3. oktober 2023. Personalestuen i Agerbæk 17.00 

Mødedeltagere:  

Mette, Lykke, Susanne, Dorte, Johnny, Carsten, Kristian, Egon, Henriette, Walther, Sanne og 

Lars. Elever: Johannes og Metha. 

Fraværende: Dorte, Walther,  

 
 

1. Godkendelse af dagsorden OK 
 

2. Nyt fra elevrådet – Agerbæk (5 min.) Elevrådsrepræsentanter fra Agerbæk, Metha og 
Johannes, fremlagde: 

Nyt fra elevrådet – Møde med skolechefen d. 
20.09.2023 

Johannes og Metha blev vist rundt på rådhuset. De 
drøftede skolehverdagene og deltagelsesmuligheder 
– fx hvad skal der til for at få en god dag? 
Elevrådsrepræsentanter fra skolerne i Varde 
kommune sad i grupper og drøftede ovenstående.  

Møderne med skolechefen sker 3-5 gange om året 
med nyt emne hver gang.  

Fremover inviteres elevrådsrepræsentanterne fra 

Starup også med.  

Elevrådsformanden og næstformanden fremlagde, 

hvad de har fået at vide om at være i et elevråd, 

deres rolle i skolen og opgave. Derudover 

fremlagde de nogle bud på ændringer i hverdagen 

(både store og små), som de ønsker, at skolen 

forholder sig til. Deres punkter tages med videre på 

de lokale elevrådsmøder sammen med 

elevrådsansvarlige lærer.  

 
3. Konstituering og 

ansættelsesprocedure (5 min.) 
 

Sidste ansøgningsfrist fredag d. 6.10.2023. 
Udvælgelse: d. 9.10. 
Første samtale: 12.10. 
Anden samtale: 25.10. 
 



 
 

 
  

Konstitueringsændring: 
Lars er konstitueret i stedet for Sanne frem til d. 
1.12.2023 
 
Sanne stopper d. 4.10, da hun har fået andet arbejde. 
 
Lars og Lone (SFO-leder) planlægger, hvordan de 
ledelsesmæssigt griber det an, når Sanne stopper. Det 
er aftalt, at Lone sidder på kontoret på Agerbæk 
mandag-torsdag hver uge. Lars fordeler sin ledelsestid 
på Agerbæk og Starup og sender fredag hver uge en 
kalenderoversigt til personalet, så de kan se, hvor han 
er den kommende uge.  
Skoleleder i Årre, Trine Møller, vil være på Agerbæk 
én dag ugentlig.  
 
 

4.  Ekstern hjælp i overbygningen 
(Orientering – 15 min.) 
 

Skolen har indkøbt forløb hos Rasmus Alenkær i 
forbindelse med en indsats på 8. årgang omkring 
klassefællesskaber og klassekulturer. Han er psykolog 
med stor erfaring i forløb om inklusion, klasseledelse 
og samværskultur. 
Ledelsesteamet og lærerteamet på 8. årgang har haft 
første møde med ham.  
D. 25.10.2023 kl. 16.00-18.30 er der foredrage/oplæg 
med Rasmus Alenkær for alle forældre, elever og 
lærere på 8. årgang. Ledelsen og repræsentanter fra 
forældrebestyrelsen deltager også.  
Inden og efter mødet vil Rasmus observere og 
supervisere og give feedback og sparring til lærerne.  
 
Det er vigtigt at skolen informerer om uro, så 
forældrene kan hjælpe med at få det til at fungere i 
klasserne. Der er et behov for tydelig kommunikation 
og gennemsigtighed.  
 

5.  Evaluering af forældremøder (10 min.) 
 

Det er godt, at forældrene ser bestyrelsen. Der var 
stor forskel på, hvor stor spørgelysten var i klasserne.  
Fællesbestyrelsen er med til at bakke skolens 
politikker og principper op, så det bliver tydeligt for 
alle forældre, hvad der er vedtaget i bestyrelsen.  
 
Det fungerer godt at bruge dialogkort og give tid til, at 
forældrene kan samtale og drøfte nogle punkter. 
Derfor skal der holdes fast i, at der er god tid til dialog 
på forældremøderne.  



 
 

 
  

6. Trivsels- og antimobbestrategien 
revideret udkast (20 min.) 
 

Trivsels- og antimobbestrategien blev vedtaget og 
lægges på Aula.  
 

7. Nyt fra børnehaven (5 min.) 
 

I weekenden har forældrene i forældrerådet i 
børnehaven været ude ved hytten. Det har været 
rigtig dejligt med den opbakning fra forældrene. 
 
Der er motionsdag sammen med skolen d. 13. 
oktober.  
 
Uge 44 – Trafikuge. Børnene har cykler med i den uge. 
 
D. 7.11. – Lanternefest. 

8. Personalesituationen (5 min.) 
 

Vi ønsker at afvente med at slå 
viceskolelederstillingen op, så den nye skoleleder kan 
blive inddraget i processen. Målet er, at den nye 
viceskoleleder ansættes senest d. 1. februar.  
 
Sammen med skolechefen og den nye skoleleder pr. 
1. december skal det undersøges, om den nye 
skoleleder kan være en del af ansættelsesudvalget 
inden ansættelsen starter. På den måde kan stillingen 
som viceskoleleder blive slået op i november.  

9. Nyt fra afdelingerne (5 min.) 
 

- 

10. Økonomi – status (10 min.) 
 

• Gennemgang 
 

Økonomien blev gennemgået. Der forventes en sund 
økonomi i balance på alle områder i 2023.  

11. Eventuelt 
 

Hjernen og hjertet er en ny digital platform, som 
implementeres i Varde Kommune. Det er et værktøj, 
hvor forældre kan følge med i deres barns trivsel på 
skolen, særlige indsatser og aftaler. Der vil komme 
yderligere informationer til alle forældre.  
 
Tirsdag d. 10. oktober er der dialogmøde om skolerne 
med det politiske udvalg. Repræsentanter fra 
bestyrelsen, skoleleder og tillidsrepræsentanter 
deltager fra Agerbæk skole og Starup skole.  

 

 

 


